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(...)

II - ...

a) Plano Financeiro: 14,00% (quatorze por cento);

b) Plano Previdenciário: 18,00% (dezoito por cento).

Art. 18 - A execução dos artigos 4º ao 10 e 12 ao 15 é obrigatória a partir do final do prazo de implementação previsto no art. 11.

Art. 19 - Esta Lei entra em vigor na data de publicação.

Rio Claro, 14 de dezembro de 2021

GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO
Prefeito Municipal

JOSÉ RENATO MARTINS
Secretário Municipal dos Negócios Jurídicos

Publicada na Prefeitura Municipal de Rio Claro, na mesma data supra.

LUIZ ROGERIO MARCHETI
Secretário Municipal da Administração

LEI Nº 5575 de 14 de dezembro de 2021

(Institui o Plano Municipal de Cultura do Município de Rio Claro e dá outras providências)

Eu, GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO, Prefeito do Município de Rio Claro, Estado de São Paulo, usando das atribuições que a Lei me
confere, faço saber que a Câmara Municipal de Rio Claro aprovou e eu promulgo a seguinte Lei: -

Artigo 1º - Fica instituído o Plano Municipal de Cultura de Rio Claro, constante do Anexo Único da presente Lei.

Parágrafo Único - O Plano Municipal de Cultura de Rio Claro, construído a partir de diretrizes definidas pela sociedade civil e pelos gestores
públicos do Município, tem como objetivos e princípios norteadores aqueles constantes no Anexo Único da presente Lei.

Artigo 2º - O Plano Municipal de Cultura de Rio Claro, construído a partir de diretrizes definidas pela sociedade civil e pelos gestores
públicos do Município, tem como objetivos e princípios norteadores aqueles constantes do Anexo Único da presente Lei.

Artigo 3º - Compete ao Poder Público Municipal, nos termos desta Lei:

EIXO I - GESTÃO CULTURAL NA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL

META I - Permanência, fortalecimento e reestruturação da Secretaria de Cultura

META II - Ampliação do orçamento destinado à Gestão Cultural por meio da Secretaria de Cultura

META III - Adequação, modernização, melhoria e ampliação de equipamentos culturais públicos

META IV - Cadastrar, mapear e gerar indicadores do setor e da gestão cultural de Rio Claro

META V - Ampliar as ações de interface com outras Secretarias Municipais e órgãos do Governo Municipal, Estadual e Federal

META VI - Melhorar e ampliar as ferramentas de comunicação e divulgação das ações realizadas no Município

META VII - Fortalecimento, criação, desburocratização, inovação e revisão de legislações ligadas ao setor cultural

EIXO II - FOMENTO, FINANCIAMENTO E INCENTIVO CULTURAL

META I - Implementar e garantir a manutenção dos Editais de fomento à arte e à cultura de Rio Claro

META II - Fortalecimento da Lei de Incentivo de Rio Claro

META III - Parcerias com o Terceiro Setor para administração dos espaços e atividades da cultura

EIXO III - FORMAÇÃO, CAPACITAÇÃO E PESQUISA

META I - Ampliar a oferta de atividades de formação, capacitação e pesquisa na área da cultura e das artes

EIXO IV - DIFUSÃO, CIRCULAÇÃO E AMPLIAÇÃO DE REPERTÓRIO

META I - Viabilizar a circulação e a difusão de produções culturais por meio da utilização de espaços e equipamentos existentes, adequando
os às necessidades técnicas mínimas para melhor atender os artistas, produtores e agentes culturais

EIXO V - DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E GERAÇÃO DE RENDA
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META I - Ampliar as políticas públicas do setor cultural e da economia criativa, visando a geração de emprego, renda e oportunidades

EIXO VI - DIVERSIDADE E TRANSVERSALlDADE CULTURA

META I - Respeitar e promover a diversidade e a transversalidade cultural no Município, livre de qualquer tipo de ato discriminatório,
censura, preconceito ou outra forma de agressão e impedimento da liberdade de expressão

EIXO VII - PATRIMÔNIO CULTURA E MEMÓRIA

META I - Preservar e difundir o Patrimônio Cultural e a Memória de Rio Claro.

Artigo 4º - Os planos plurianuais, as Leis de Diretrizes Orçamentárias e as Leis Orçamentárias do Município de Rio Claro, disporão sobre os
recursos a serem destinados à execução das ações constantes do Plano Municipal de Cultura.

Artigo 5º - O Plano Municipal de Cultura, poderá ser objeto de atualização, após apreciação pelo Conselho Municipal de Cultura, precedida
de consulta pública.

Artigo 6º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Rio Claro, 14 de dezembro de 2021

GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO
Prefeito Municipal

JOSÉ RENATO MARTINS
Secretário Municipal dos Negócios Jurídicos

Publicada na Prefeitura Municipal de Rio Claro, na mesma data supra.

LUIZ ROGERIO MARCHETI
Secretário Municipal da Administração
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ANEXO

PROGRAMA DE METAS - PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE RIO CLARO-SP - 2021/2030

EIXO
1

GESTÃO CULTURAL NA
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

CRIAR O SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA; FORTALECER A GESTÃO PÚBLICA NA
INSTITUCIONALIZAÇÃO DAS POLÍTICAS CULTURAIS; INTENSIFICAR O PLANEJAMENTO DE
PROGRAMAS E AÇÕES VOLTADOS AO CAMPO CULTURAL E CONSOLIDAR A EXECUÇÃO DE

POLÍTICAS PÚBLICAS PARA A CULTURA NO MUNICÍPIO DE RIO CLARO.

RELAÇÃO
COM AS METAS

DO PNC:

1, 2,
7, 10,

31,
32,
34,

35, 36
e 45

ODS: 1, 3, 4, 8, 9, 10, 11,
16 e 17

META 01: PERMANÊNCIA, FORTALECIMENTO E REESTRUTURAÇÃO DA SECRETARIA DE CULTURA RESULTADOS /
IMPACTOS

ESPERADOS:

Elaborar e implementar o Sistema Municipal de Cultura, contendo o
Plano Municipal de Cultura, Fundo Municipal de Cultura, Conferência
Municipal de Cultura, Conselho Municipal de Política Cultural e
Mapeamento Municipal de Cultura. Consolidar a implantação do
Sistema Municipal de Cultura - SMC como instrumento de articulação,
gestão, informação, formação, fomento e promoção de políticas
públicas de cultura, com a participação e controle da sociedade civil,
em conformidade com diretrizes dos governos Estadual e Federal.
Qualificar a Gestão Cultural por meio de atividades de formação dos
colaboradores da Secretaria Municipal de Cultura (SMC) bem como
aumentar o número de colaboradores, visando ampliar e melhorar o
atendimento e os serviços realizados.

SITUAÇÃO
EM 2019:

Desde 2017, a Secretaria Municipal de Cultura de RIO Claro (SMC) vem buscando a consolidação e implementação
das estruturas que irão compor o Sistema Municipal de Cultura (Fundo Municipal de Cultura (FMC), Conselho
Municipal de Cultura (CONCULT), Plano Municipal de Cultura (PMC), Conferencia Municipal de Cultura, Mapeamento
Cultural) para que o SMC seja um instrumento que possibilite a manutenção e garantia das políticas culturais no
município. Além disso, observa-se uma estrutura organizacional desorganizada, defasagem de funcionários e falta de
capacitação de muitos para desempenharem suas funcões.

AÇÕES: Nº DESCRIÇÃO 2022 2026 2030 INDICADOR /
MONITORAMENTO /

AVALIAÇÃO

FONTES DE AFERIÇÃO RESPONSÁVEIS / ENVOLVIDOS

1 Manter a SMC com
status de Secretaria,
exclusiva e com
dotação e recursos
orçamentário próprios

Ação contínua e
permanente

Ação contínua e
permanente

Ação contínua e
permanente

Status de Secretaria e
orçamento próprio

estabelecido por lei

Lei sancionada SMC, SMC, CONCULT, Secretaria de
Governo

2 Elaborar e implementar
o Sistema Municipal de
Cultura, contendo o
Plano Municipal de
Cultura, Fundo
Municipal de Cultura,
Conferência Municipal
de Cultura, Conselho
Municipal de Política
Cultural e Mapeamento
Municipal de Cultura

Regulamentar o Sistema
Municipal de Cultura e
realizar mapeamento
cultural em plataforma

online.

Revisar o Mapeamento
Municipal de Cultura.

Revisar o plano,
elaborar os Planos

Setoriais de Cultura,
contendo as diretrizes

para o desenvolvimento
de cada segmento

cultural do Município;
Montar comissão de
acompanhamento da
execução do plano

Municipal de Cultura;
Prestação de contas a

cada realização de
Conferência.

Aprovação da Lei,
Prestação de contas nas
conferências Municipais

Lei sancionada SMC, SMC, CONCULT, Comissão de
acompanhamento do Plano
Municipal.

3 Abertura de concursos
públicos para a
ampliação de equipe e
corpo técnico da SMC

Ampliação em 10%
referente à 2019

Preenchimento de 100%
dos cargos vacantes
conforme estrutura

organizacional

Manutenção do quadro
de funcionários e

reposição dos
aposentados.

Publicação de concurso
público e contratação de

funcionários

Número de funcionários
contratados em relação ao
número de colaboradores em
2019

SMC, SMC, CONCULT

4 Viabilizar ações de
formação e capacitação
dos colaboradores da
SMC

Mínimo de 2 cursos
realizados por ano

Mínimo de 2 cursos
realizados por ano

Mínimo de 2 cursos
realizados por ano

Número de cursos x
número de participantes

Número de cursos realizados
para a equipe da SMC

SMC, SMC, CONCULT

META 02: AMPLIAÇÃO DO ORÇAMENTO DESTINADO À GESTÃO CULTURAL POR MEIO DA SECRETARIA DE CULTURA RESULTADOS /
IMPACTOS

ESPERADOS:

Ampliar gradativamente, ano a ano, o orçamento da Secretaria
Municipal de Cultura até atingir 2,5% do orçamento Municipal,
garantindo assim, a execução das metas e ações propostas no Plano
Municipal de Cultura; Definir um porcentual desse montante para ser
destinado ao Fundo Municipal de cultura como forma de garantir as
politicas públicas Culturais realizas pelo CONCULT.

SITUAÇÃO
EM 2019:

No ano de 2018, o orçamento da Secretaria de Cultura foi de R$5.100.000,00. Em 2019, o orçamento da Secretaria de
Cultura foi de R$6.125.000,00, equivalente a 0,68% do orçamento municipal.

AÇÕES: Nº DESCRIÇÃO 2022 2026 2030 INDICADOR /
MONITORAMENTO /

AVALIAÇÃO

FONTES DE AFERIÇÃO RESPONSÁVEIS / ENVOLVIDOS

1 Ampliar o orçamento da
SMC, sem contabilizar
recursos vinculados
(emendas, convênios e
repasses), visando
chegar em 2030 com
dotação e execução
orçamentária referente
a 0,9% do orçamento
Municipal (Fonte 1 de
livre movimentação,
sem prejuízo das
disposições da Lei de
Responsabilidade
Fiscal)

Obrigatório o mínimo de
0,9% do orçamento

municipal (Fonte 1 de
livre movimentação)

Obrigatório o mínimo de
0,9% do orçamento

municipal (Fonte 1 de
livre movimentação)

Obrigatório o mínimo de
0,9% do orçamento

municipal (Fonte 1 de
livre movimentação)

Leis orçamentárias e
relatório de orçamento

empenhado x executado
no exercício vigente

Site da Prefeitura de Rio Claro,
site da Secretaria Municipal de
Cultura, leis orçamentárias e
relatório orçamentário emitido
pela Secretaria Municipal de
Finanças

SMC, SMC, CONCULT

2 Definir mínimo de
repasse do orçamento
da SMC para o FMC

Mínimo de 1% do
orçamento da Secretaria

Municipal de Cultura
(dotação e execução)

Mínimo de 1% do
orçamento da Secretaria

Municipal de Cultura
(dotação e execução)

Mínimo de 1% do
orçamento da Secretaria

Municipal de Cultura
(dotação e execução)

Leis orçamentárias e
relatório de orçamento

empenhado x executado
no exercício vigente

Site da Prefeitura de Rio Claro,
site da Secretaria Municipal de
Cultura, leis orçamentárias e
relatório orçamentário emitido
pela Secretaria Municipal de
Finanças

SMC, SMC, CONCULT

3 Ampliar a gestão
participativa dos
recursos da SMC

Apresentação anual do
uso

dos recursos e dos
investimentos realizados

pela
Secretaria da Cultura
Aprovação do Plano

Apresentação anual do
uso

dos recursos e dos
investimentos realizados

pela
Secretaria da Cultura

Realizar o planejamento

Apresentação anual do
uso

dos recursos e dos
investimentos realizados

pela
Secretaria da Cultura

- Realizar o

Atas das reuniões de
construção do

orçamento participativo.
Prestação de contas

apresentado ao
CONCULT

Site da Secretaria Municipal de
Cultura e Prestação de contas

apresentado ao CONCULT.

SMC, SMC, CONCULT
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Aprovação do Plano

Municipal de Cultura

Realizar o planejamento

participativo do
orçamento da

Secretaria Municipal de
Cultura, tendo como

base o
Plano Municipal de

Cultura.

- Realizar o

planejamento
participativo do
orçamento da

Secretaria Municipal de
Cultura, tendo como

base o
Plano Municipal de

Cultura.

4 Viabilizar a captação de
recursos por meio de
programas existentes
nas esferas federal,
estadual e regional,
bem como a iniciativa
privada, organismos
nacionais e
internacionais e outros
órgãos da Prefeitura

Captação mínima de
10% do orçamento

destinado à SMC ao ano

Captação mínima de
10% do orçamento

destinado à SMC ao ano

Captação mínima de
10% do orçamento

destinado à SMC ao ano

Leis orçamentárias e
relatório de orçamento

empenhado x executado
no exercício vigente e
convênios assinados

Site da Prefeitura de Rio Claro,
leis orçamentárias e relatório
orçamentário emitido pela
Secretaria Municipal de
Finanças

SMC, SMC, CONCULT

META 03: ADEQUAÇÃO, MODERNIZAÇÃO, MELHORIA E AMPLIAÇÃO DE EQUIPAMENTOS CULTURAIS PÚBLICOS RESULTADOS /
IMPACTOS

ESPERADOS:

Melhorar os equipamentos culturais existentes, tanto na manutenção
bem como na atualização de equipamentos técnicos e profissionais
visando atender às necessidades das ações neles desenvolvidas,
bem como ampliar o número de equipamentos e com isso, ampliar o
acesso aos bens culturais

SITUAÇÃO
EM 2019:

A SMC é responsável pela gestão direta de 10 equipamentos. São eles: Casarão da Cultura, Museu "Amador Bueno
da Veiga", Reserva técnica do Museu e da Pinacoteca,Espaço Philarmônica de Rio Claro, Gabinete de Leitura
(Biblioteca pública municipal Lenyra Camargo Fracarolli), Centro Cultural Roberto Palmari, CEU (Centro de Esportes
Unificados da Mãe Preta), Biblioteca pública municipal Zeverina Quilici Tedesco, Biblioteca pública municipal Profa.
Maria Victória Alem Jorge, Biblioteca pública municipal Profa. Ivanira Bohn Prado. Muitos deles encontram-se com a
estrutura precária, com falta de materiais permanentes, necessitando de investimentos estruturais diversos.

AÇÕES: Nº DESCRIÇÃO 2022 2026 2030 INDICADOR /
MONITORAMENTO /

AVALIAÇÃO

FONTES DE AFERIÇÃO RESPONSÁVEIS / ENVOLVIDOS

1 Reforma, restauro e
adequação dos
equipamentos culturais,
bem como sua
manutenção
conservativa.

30% dos equipamentos
reformados e
requalificados

60% dos equipamentos
reformados e
requalificados

100% dos equipamentos
reformados e
requalificados

Número de
equipamentos
reformados e
requalificados

Licitações abertas,
contratações de serviços,
quantidade e qualidade dos
equipamentos adquiridos

SMC, SMC, CONCULT, Secretaria de
Planejamento, Finanças, Central de
Compras.

2 Obtenção de AVCB para
todos os predios da
Secretaria de Cultura.

Contratação do projeto
de AVCB de todos os
prédios da Cultura.

50% dos equipamentos
com AVCB regularizado.

100% dos equipamentos
com AVCB regularizado.

Número de
equipamentos com AVCB

Número de equipamentos com
AVCB

SMC, SMC, CONCULT, Secretaria de
Planejamento, Finanças, Central de
Compras.

3 Aquisição de
equipamentos e
implementação de
novas tecnologias que
visam a melhoria dos
serviços executados
pelos funcionários da
SMC

Equipamento entregue - - Equipamento em uso Equipamento em uso SMC, SMC, CONCULT, Secretaria de
Planejamento, Finanças, Central de
Compras.

4 Requalificar, modernizar
e catalogar os acervos
das bibliotecas e salas
de leitura e garantir a
difusão e o acesso à
informação por meio de
novas plataformas
(internet, wi-fi,
audiolivros, e-book,
equipamentos e outros)

100% do acervo
catalogado

100% das bibliotecas e
salas de leitura
modernizadas

- Número de livros
catalogados x
equipamentos

adquiridos x atualização
de acervo

Número de equipamentos
comprados, ações implantadas
e wi-fi liberado e gratuito

SMC, SMC, CONCULT

5 Adequações para tornar
os equipamentos
acessíveis às pessoas
com deficiência (obs.:
prédios tombados têm
limitações para receber
adequações)

Contratação de projeto
para as adequeções

visando acessibilidade e
20% dos equipamentos

com acessibilidade

50% dos equipamentos
com acessibilidade

70% dos equipamentos
com acessibilidade

Número de
equipamentos
reformados e
requalificados

Licitações abertas e
contratações de serviços

SMC, SMC, CONCULT, Secretaria de
Planejamento, Finanças, Central de
Compras.

6 Equipar os próprios
públicos para receber
pessoas com
deficiências (libras,
computadores
especiais, livros, etc)

20% dos prédios
equipados

40% dos prédios
equipados

100% dos prédios
equipados

Número de
equipamentos

adequados

Equipamentos em condições
de receber PCD

SMC, SMC, CONCULT

7 Acesso livre e gratuito à
internet (wi-fi) em todos
os equipamentos
culturais públicos

50% dos equipamentos 100% dos equipamentos - Número de
equipamentos culturais

com wi-fi gratuito

Número de equipamentos
culturais com wi-fi gratuito

SMC, SMC, CONCULT, TI Prefeitura

8 Locação de carro,
onibus e utilitários para
dar suporte aos
eventos, realizações da
SMC e promover o
transporte de coletivos
e grupos culturais da
cidade

Locação dos automóveis Número e tipo dos
automóveis locados.

Contratação dos serviços SMC, SMC, CONCULT, Secretaria de
Planejamento, Finanças, Central de
Compras.

9 Viabilizar a instalação
de uma unidade do
SESC no Parque Lago
Azul.

Unidade provisória
instalada

- Unidade definitiva em
pleno funcionamento

Unidade em
funcionamento

Unidade em funcionamento SMC, SMC, SINCOMÉRCIO DE RIO
CLARO.

10 Promover o
funcionamento do
Estúdio público
municipal do Centro
Cultural, bem como a
publicação de editais
para a gravação de CDs

Mínimo de 10 produções
fonográficas/ano

Mínimo de 10 produções
fonográficas/ano

Mínimo de 10 produções
fonográficas/ano

Produções fonográficas
x artistas contemplados

Publicação de editais no site
da SMC e projetos fonográficos
lançados

SMC, SMC, CONCULT
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para a gravação de CDs

e projetos fonográficos

META 04: CADASTRAR, MAPEAR E GERAR INDICADORES DO SETOR E DA GESTÃO CULTURAL DE RIO CLARO RESULTADOS /
IMPACTOS

ESPERADOS:

Mapear, fomentar e gerar indicadores culturais referentes à produção
e ao consumo de arte e cultura no município
Informatizar os processos de solicitações e serviços da SMC.SITUAÇÃO

EM 2019:
A SMC possui um cadastramento e mapeamento de artistas online, via site da Secretaria Municipal da Cultura, bem
como inscrições em um chamamento online para contratação nos programas de difusão realizados pela SMC. No
entanto, alguns processos ainda são realizados presencialmente, como o cadastro nos Editais Municipais, Prêmio do
Salão de Artes Plásticas, solicitaçoes de cartas de anuência, declarações, agendamento dos espaços entre outros.

AÇÕES: Nº DESCRIÇÃO 2022 2026 2030 INDICADOR /
MONITORAMENTO /

AVALIAÇÃO

FONTES DE AFERIÇÃO RESPONSÁVEIS / ENVOLVIDOS

1 Ampliar o acesso e
número de cadastrados
e mapeados em sistema
online

20% ref. aos números
de 2019

20% ref. aos números
de 2022

20% ref. aos números
de 2026

Número de cadastrados
x mapeados

Relatório gerado pelo sistema SMC, SMC, CONCULT

2 Possibilitar que a
inscrição para a
participação de
projetos, editais,
mostras, prêmios e
outros sejam
informatizados e
realizados em
plataformas virtuais

100% dos projetos
possíveis

100% dos projetos
possíveis

100% dos projetos
possíveis

Número de projetos
inscritos x projetos

aprovados

Plataformas virtuais da SMC SMC, SMC, CONCULT, TI Prefeitura

3 Viabilizar plataforma
virtual e tecnológica de
gestão, mapeamento,
cadastro, solicitações
diversas.

50% concluído 100% concluído Revisão e atualização
do sistema 100%

concluído

Cadastros atuais x
cadastros novos

Plataformas virtuais da SMC SMC, SMC, CONCULT, TI Prefeitura

4 Informatização das
ações da Secretaria da
Cultura e do Conselho
Municipal de Política
Cultura.

100% concluído 100% concluído 100% concluído Dados completos e
disponíveis no site da

SMC

Plataformas virtuais da SMC SMC, SMC, CONCULT, TI Prefeitura

5 Cadastramento de
artistas e grupos
culturais online,
contendo plataforma
pública para
divulgações de eventos
e atrações do município
como também um banco
de dados de pesquisas
vinculadas ao tema.

Criação e
implementação de

uma plataforma online
que

possibilite a inserção e
consulta de portfólios

resumidos e localização
em

mapa de fazedores
culturais e

eventos do município
(grupos,

espaços, entre outros).

Manutenção e
divulgação da

plataforma.

Manutenção e
divulgação da

plataforma.

Cadastros atuais x
cadastros novos

Plataformas virtuais da SMC SMC, SMC, CONCULT, TI Prefeitura

6 Realizar pesquisa sobre
hábitos culturais dos
Rioclarenses,
publicizando seus
resultados e utilizando-
os na elaboração e
aperfeiçoamento de
políticas públicas
municipais de cultura

02 pesquisas realizadas
bienalmente sendo: 01
com público em geral e
01 com jovens de 13 a

18 anos

02 pesquisas realizadas
bienalmente sendo: 01
com público em geral e
01 com jovens de 13 a

18 anos

02 pesquisas realizadas
bienalmente sendo: 01
com público em geral e
01 com jovens de 13 a

18 anos

Pesquisas realizadas x
número pessoas

pesquisadas

Site da SMC, Imprensa SMC, SMC, CONCULT, Imprensa.

META 05: AMPLIAR AS AÇÕES DE INTERFACE COM OUTRAS SECRETARIAS MUNICIPAIS E ÓRGÃOS DOS GOVERNOS
MUNICIPAL, ESTADUAL E FEDERAL

RESULTADOS /
IMPACTOS

ESPERADOS:

Promover uma maior articulação das políticas públicas de cultura com
as de outras áreas, como educação, habitação, meio ambiente,
desenvolvimento social e econômico, planejamento urbano e turismo
Realizar programas em parceria com os órgãos de educação para que
as escolas atuem também como centros de produção e difusão
cultural

SITUAÇÃO
EM 2019:

Desde 2017 a SMC vem buscando parcerias com outras Secretarias municipais com o intuito de difundiar as
atividades Culturais e procurar parceiros efetivos. Desde então foram realizadas atividades nas praças municipais,
projetos musicais nas escolas estaduais, apresentações culturais nas entidades sociais, atividades culturais nos
novos bairros de casas populares, atividades que atendem crianças e jovens em medidas protetivas, entre outras
ações.

AÇÕES: Nº DESCRIÇÃO 2022 2026 2030 INDICADOR /
MONITORAMENTO /

AVALIAÇÃO

FONTES DE AFERIÇÃO RESPONSÁVEIS / ENVOLVIDOS

1 Realizar ações com os
órgãos da educação
municipal, estadual e
federal, desde o ensino
infantil até o superior,
no desenvolvimento de
atividades que insiram
as artes no ensino, na
aprendizagem, na
pesquisa e na
extensão, visando
estimular o olhar crítico
e a expressão artístico-
cultural para alunos e
professores

05 projetos anuais
realizados

07 projeto anual
realizado

10 projeto anual
realizado

Projetos realizados em
interface com outros

órgãos

Material de divulgação e site
da SMC

SMC, CONCULT e demais órgãos de
cada área

2 Dialogar com a DRE
para viabilizar projetos
culturais em parceria
com a Administração
Municipal e agentes
culturais do município

Mínimo de um projeto
realizado bienalmente

Mínimo de um projeto
realizado bienalmente

Mínimo de um projeto
realizado bienalmente

Número de projetos
realizados x público

atendido

Material de divulgação, site da
SMC e divulgação da Diretoria
Regional de Ensino

SMC, CONCULT e DRE

3 Realizar, em parceria
com a Secretaria de
Governo, encontros
com empresários do
município, visando

Mínimo de um encontro
anual

Mínimo de um encontro
anual

Mínimo de um encontro
anual

Número de encontros
realizados x projetos

apoiados

Divulgação em geral e site da
SMC

SMC, CONCULT e demais órgãos
envolvidos
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município, visando

estreitar as relações
com proponentes de
projetos incentivados
pela Lei de Incentivo à
Cultura (Municipal,
Estadual e Federal)

META 06: MELHORAR E AMPLIAR AS FERRAMENTAS DE COMUNICAÇÃO E DIVULGAÇÃO DAS AÇÕES CULTURAIS
REALIZADAS NO MUNICÍPIO

RESULTADOS /
IMPACTOS

ESPERADOS:

Ampliar o acesso e a difusão da informação, divulgando as atividades
culturais do município para os diversos públicos, visando fomentar o
processo de formação de público e plateia

SITUAÇÃO
EM 2019:

A SMC usa para divulgar suas ações a mídia impressa (folders mensais - tiragem de 10.000 foldres, releases e
reportagens em jornais locais), televisiva e radiofônica, e também pelo site oficial cultura.rc.sp.gov.br, pelas redes
sociais da Cultura, que são: Instagram e Facebook.

AÇÕES: Nº DESCRIÇÃO 2022 2026 2030 INDICADOR /
MONITORAMENTO /

AVALIAÇÃO

FONTES DE AFERIÇÃO RESPONSÁVEIS / ENVOLVIDOS

1 Manter o Site da SMC
independente e
exclusivo e ampliar as
formas de divulgação
das atividades culturais
no município

Atualização do site
oficial e movimentação

de redes sociais

Atualização do site
oficial e movimentação

de redes sociais

Atualização do site
oficial e movimentação

de redes sociais

Número de acessos no
site oficial e seguidores

das redes sociais x
seguidores

Site oficial e redes sociais da
SMC

SMC, SMC, CONCULT

2 Divulgar as atividades
culturais públicas e
privadas, visando
ampliar o acesso e a
geração de renda para
o setor cultural

Sistema de cadastro e
divulgação de atividades

em funcionamento

Sistema de cadastro e
divulgação de atividades

em funcionamento

Sistema de cadastro e
divulgação de atividades

em funcionamento

Número de atividades
cadastradas x

divulgadas

Aplicativos, site oficial, redes
sociais e demais plataformas
utilizadas para divulgação

SMC, SMC, CONCULT

3 Ampliar o número de
folders distribuidos e
sua distribuição pela
cidade

ampliação de 100% em
relação a 2019

ampliação de 100% em
relação a 2022

ampliação de 100% em
relação a 2026

Número de folders
impressos e numero de

pontos distribuidos

Site da SMC SMC, SMC, CONCULT

META 07: FORTALECIMENTO, CRIAÇÃO, DESBUROCRATIZAÇÃO, INOVAÇÃO E REVISÃO DE LEGISLAÇÕES LIGADAS AO
SETOR CULTURAL

RESULTADOS /
IMPACTOS

ESPERADOS:

Aprovação de Leis que garantam a manutenção das políticas publicas
culturais ja desenvolvidas no município. Leis que visem
desburocratizar e, quando necessário alterar alguma Lei ja existente,
visando o melhor atendimento ao cidadão Rioclarenseo, bem como
aos artistas e produtores culturais.

SITUAÇÃO
EM 2019:

A legislações mais importante pro setor Cultural de Rio Claro consiste na Lei de Incentivo Fiscal para Projetos e a
regulamentação do artista de rua. Sendo assim,muitas políticas já desenvolvidas necessitam ser garantidas através
de projetos de Lei.

AÇÕES: Nº DESCRIÇÃO 2022 2026 2030 INDICADOR /
MONITORAMENTO /

AVALIAÇÃO

FONTES DE AFERIÇÃO RESPONSÁVEIS / ENVOLVIDOS

1 Análise e atualização
das legislações e
decretos vigentes do
setor cultural, visando a
desburocratização e o
pleno atendimento das
necessidades do setor

Uma reunião bienal para
análise de necessidade

do setor

Uma reunião bienal para
análise de necessidade

do setor

Uma reunião bienal para
análise de necessidade

do setor

Uma reunião bienal
realizada com SMC e

CONCULT

Divulgação e publicações em
geral

SMC e CONCULT

2 Aprovaçao e
atualização das
legislações e decretos
vigentes que visem a
garantia das politicas
publicas no municipio
de Rio Claro.

Uma reunião bienal para
análise de necessidade

do setor

Uma reunião bienal para
análise de necessidade

do setor

Uma reunião bienal para
análise de necessidade

do setor

Uma reunião bienal
realizada com SMC e

CONCULT

Divulgação e publicações em
geral

SMC e CONCULT

PROGRAMA DE METAS - PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE RIO CLARO-SP - 2021/2030

EIXO
2

FOMENTO, FINANCIAMENTO
E INCENTIVO CULTURAL

GARANTIR POR LEI A MANUTENÇÃO E AMPLIAÇÃO DAS POLÍTICAS DE ACESSO AOS
RECURSOS PÚBLICOS DESTINADOS AO FOMENTO E INCENTIVO À CULTURA E AMPLIAR A

CAPTAÇÃO DE RECURSOS PARA O FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA - FMC.

RELAÇÃO
COM AS METAS

DO PNC:

8, 11,
51, 52
e 53

ODS: 1, 3, 8, 8, 9, 10, 11,
16 e 17

META 01: IMPLEMENTAR E GARANTIR A MANUTENÇÃO DOS EDITAIS DE FOMENTO À ARTE E À CUTURA DE RIO CLARO - SP RESULTADOS /
IMPACTOS

ESPERADOS:

Fortalecer os Editais municipais, tornando-os umas das principais
ferramentas de financiamento e fomento cultural, estimulando a
criação, produção, circulação, promoção, difusão, acesso, consumo,
documentação e memória, diversidade, incentivo aos espaços
culturais (ex: Pontos de Cultura), residência artística, incentivo a
intercâmbios culturais e formação cultural, por meio da publicação de
editais anuais. Garantir a permanencia dessa política através de um
PL, com porcentagens mínimas a serem investidas, incentivando a
diversidade cultural e os grupos marginalizados.

SITUAÇÃO
EM 2019:

O Programa de Fomento à Arte e Cultura de Rio Claro, os Editais Municipais, foi criado em 2018. O programa teve em
seu primeiro ano 3 editais publicados, 31 projetos aprovados nas modalidades "Aperfeiçoamento técnico artístico",
"Circulação de espetáculos e realização de eventos" e "Formação cultural", e um montante investido de 485 mil reais
no ano de 2018. Em 2019, os mesmo editais foram publicados com uma mudança no edital de formação, que passou
ser um edital de contratacão de oficineiros para manutenção das atividades de formação por 4 anos, no total foram
aprovados 29 projetos, totalizando um investimento de R$563 mil.

AÇÕES: Nº DESCRIÇÃO 2022 2026 2030 INDICADOR /
MONITORAMENTO /

AVALIAÇÃO

FONTES DE AFERIÇÃO RESPONSÁVEIS / ENVOLVIDOS

1 Fortalecer o Programa
de Fomento à Cultura -
EDITAIS MUNICIPAIS
DE RIO CLARO.

Plataforma 100% virtual
para inscrição,

acompanhamento e
prestação de contas

Plataforma de
indicadores 100% virtual

para aferição de
resultados

Revisão das plataformas
virtuais

Plataforma em
funcionamento x
projetos inscritos

Site da SMC e plataforma
digital

SMC, CONCULT

2 Aprovar PL que garanta
a manutenção dos
Editais Municipais e sua
regulamentação.

Aprovação do PL Aprovação da Lei,
Prestação de contas nas
conferências Municipais

Lei sancionada SMC, SMC, CONCULT, Comissão de
acompanhamento do Plano
Municipal.

3 Ampliar o número de
editais publicados
anualmente, bem como
os recursos a eles
aportados

Ampliação de 10% no
número de editais e

mínimo de 2% do
orçamento da SMC

destinado aos editais

Ampliação de 10%
referente a 2022 no
número de editais e

mínimo de 5% do
orçamento da SMC

destinado aos editais

Ampliação de 10%
referente a 2026 no
número de editais e
mínimo de 10% do
orçamento da SMC

destinado aos editais

Número de editais
publicados x projetos

inscritos

Site da SMC e editais
publicados

SMC, CONCULT

4 Realizar, com plena
participação da
sociedade civil e do
CONCULT, fóruns
temáticos para a

Realização de fórum
temático, anualmente

Realização de fórum
temático, anualmente

Realização de fórum
temático, anualmente

Fóruns realizados x
número de participantes

Chamamentos dos fóruns,
relatórios da SMC, publicação
no Site da SMC e atas de
reuniões

SMC, CONCULT
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temáticos para a

discussão dos
segmentos, ações e
projetos a serem
fomentados nos
EDITAIS MUNICIPAIS no
ano subsequente

5 Realizar cursos,
oficinas, workshops e
plantão de dúvidas,
visando capacitar os
agentes culturais
participantes dos
EDITAIS MUNICIPAIS

Mínimo de uma atividade
anual

Mínimo de uma atividade
anual

Mínimo de uma atividade
anual

Número de atividades
realizadas x número de

participantes

Site da SMC e lista de
presença

SMC, CONCULT

META 02: FORTALECIMENTO DA LEI DE INCENTIVO DE RIO CLARO RESULTADOS /
IMPACTOS

ESPERADOS:

Revisar e adequar a Lei Municipal 3767/2007, lei 3804/2007 e decreto
8148/2008 que tratam sobre o incentivo fiscal a projetos no município
de Rio Claro, visando a garantia do acesso à cultura a esse
mecanismo de investimento aos projetos da área. Aprimorar esses
instrumentos legais de forma a dar transparência e garantir o controle
social dos processos de seleção e de prestação de contas de projetos
incentivados com recursos públicos

SITUAÇÃO
EM 2019:

A Lei de Incentivo de Rio Claro foi implementada no ano de 2007 e visa o fomento a projetos nas áreas da Cultura,
Esporte, Saúde, Desenvolvimento social e Meio ambiente. No entanto, até 2017, grande parte dos projetos aprovados
era do esporte. A partir de 2018, com a ampla divulgação dessa lei, mais projetos passaram a ser encaminhados para
avaliação e aprovados pela comissão para a área da cultura. No entanto, essa lei precisa de uma regulamentação
para que sua utilização se torne mais fácil e efetiva. Além disso, é necessário estabelecer uma porcentagem dessa
renúncia para cada uma dessas áreas, para que nenhuma seja favorecida em detrimento da outra.

AÇÕES: Nº DESCRIÇÃO 2022 2026 2030 INDICADOR /
MONITORAMENTO /

AVALIAÇÃO

FONTES DE AFERIÇÃO RESPONSÁVEIS / ENVOLVIDOS

1 Tornar o processo de
aprovação e
acompanhamento dos
projetos aprovados pela
Lei de Incentivo mais
transparente.

Plataforma 100% virtual
para inscrição,

acompanhamento e
prestação de contas

Plataforma 100% virtual
para inscrição,

acompanhamento e
prestação de contas

Revisão das plataformas
virtuais

Plataforma existente x
projetos inscritos

Site da SMC e plataforma
virtual

SMC e Tecnologia da Informação -
Prefeitura.

2 Atualização da Lei e do
decreto regulamentador,
estabelecendo uma
porcentagem dos
recursos renunciados
para os projetos da
cultura.

100% da ação realizada - - Alteração da lei e
decreto regulamentador

Sanção da Lei alterada e
atualização dos decretos
regulamentadores

SMC e CONCULT

3 Realizar atividades de
capacitação e plantão
de dúvidas visando
atender os interessados

Mínimo de uma atividade
anual

Mínimo de uma atividade
anual

Mínimo de uma atividade
anual

Número de atividades
realizadas x número de

participantes

Site da SMC e lista de
presença

SMC

META 03: PARCERIAS COM O TERCEIRO SETOR PARA ADMINISTRAÇÃO DOS ESPAÇOS E ATIVIDADES DA CULTURA RESULTADOS /
IMPACTOS

ESPERADOS:

Aprovação da lei e possíveis parcerias com o terceiro setor para
atividades com a SMC

SITUAÇÃO
EM 2019:

Legislação pertinente inexistente

AÇÕES: Nº DESCRIÇÃO 2022 2026 2030 INDICADOR /
MONITORAMENTO /

AVALIAÇÃO

FONTES DE AFERIÇÃO RESPONSÁVEIS / ENVOLVIDOS

1 Aprovar Lei de OS para
Cultura

Aprovação do PL aprovaçãom da lei sanção da lei SMC e CONCULT

PROGRAMA DE METAS - PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE RIO CLARO-SP - 2021/2030

EIXO
3

FORMAÇÃO, CAPACITAÇÃO E PESQUISA AMPLIAR O UNIVERSO DE ATUAÇÃO DOS ARTISTAS E APRECIADORES DA ARTE DA CIDADE
DE RIO CLARO, POR MEIO DE OFERTA DE CURSOS, OFICINAS E ATIVIDADES DE

FORMAÇÃO QUE GARANTAM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E PESSOAL

RELAÇÃO
COM AS METAS

DO PNC:

12,
13,
14,
17,

18,28,
29, 35
e 36

ODS: 4, 8, 11, 10, 16 e 17

META 01: AMPLIAR A OFERTA DE ATIVIDADES DE FORMAÇÃO, CAPACITAÇÃO E PESQUISA NA ÁREA DA CULTURA E DAS
ARTES

RESULTADOS /
IMPACTOS

ESPERADOS:

Possibilitar que artistas, agentes e produtores culturais possam se
qualificar e consequentemente melhorar seus produtos e produções
culturais, bem como o público consumidor de arte e cultura, que
tenham acesso à atividades de formação e capacitação, visando
ampliar conhecimentos e seu repertório cultural.

SITUAÇÃO
EM 2019:

A SMC realiza de forma permanente cursos de musicalização atendendo 750 alunos através das atividades de
formação realizadas pela Orquestra Sinfônica e Banda Sinfônica de Rio Claro; Curso de canto coral e musicalização
infantil através do projeto GURI para 250 crianças; e Oficinas culturais, com aulas regulares, realizadas através da
contratação de 16 oficineiros, nas áreas do teatro, circo, hip-hop, capoeira, dança clássica e contemporânea, dança
para idosos, cinema e literatura atendendo em média 1000 pessoas mês. Outras oficinas, capacitações e cursos livres
são realizados ao longo do ano através de contratações pela SMC e através de parceiras com OSC e o Governo do
estado de SP. Uma das políticas de formação continuada do artista realizada pela SMC é o Edital de Aperfeiçoamento
técnico artístico, que possibilita o aperfeiçoamento artístico de grupos culturais. Em 2018, foram investidos 110 mil
reais, em 11 prêmios. Em 2019, o Edital determina um prêmio de 75 mil para 5 projetos contemplados.

AÇÕES: Nº DESCRIÇÃO 2022 2026 2030 INDICADOR /
MONITORAMENTO /

AVALIAÇÃO

FONTES DE AFERIÇÃO RESPONSÁVEIS / ENVOLVIDOS

1 Ampliar a oferta de
atividades de formação
artística e cultural com a
realização de oficinas,
cursos e seminários,
contemplando a
diversidade de públicos
e expressões culturais

Mínimo de 3 por
semestre

Mínimo de 3 por
semestre

Mínimo de 3 por
semestre

Número de cursos
oferecidos x alunos

atendidos

Site da SMC e divulgação em
geral

SMC E CONCULT

2 Oferta de cursos de
formação cultural nas
diversas expressões da
cultura em caráter
continuado

Aumento de 25% no
atendimento

Aumento de 40% no
atendimento

Aumento de 50% no
atendimento

número de vagas
oferecidas x numero de

alunos atendidos

Site da SMC e divulgação em
geral

SMC E CONCULT

3 Manutenção do edital
de aperfeiçoamento
artistico cultural.

Aumentar o valor
investido nesse edital

em pelo menos 10% do
valor atual e

Aumentar o valor
investido nesse edital

em pelo menos 10% do
valorde 2022 e

Aumentar o valor
investido nesse edital

em pelo menos 10% do
valor de 2026 e

Valor investido x
projetos contemplados

Site da SMC e divulgação em
geral

SMC E CONCULT
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valor atual e

consequentemente
aumentar o numero de

contemplados.

valorde 2022 e

consequentemente
aumentar o numero de

contemplados.

valor de 2026 e

consequentemente
aumentar o numero de

contemplados.

4 Estabelecer parcerias
com organizações não
governamentais,
sistema S,
universidades públicas
e privadas para a oferta
de cursos e
capacitações na área
cultural

Mínimo de 2 parcerias
por ano

Mínimo de 2 parcerias
por ano

Mínimo de 2 parcerias
por ano

Parcerias realizadas x
projetos favorecidos

Site da SMC e divulgação em
geral

SMC E CONCULT

PROGRAMA DE METAS - PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE RIO CLARO-SP - 2021/2030

EIXO
4

DIFUSÃO, CIRCULAÇÃO E AMPLIAÇÃO
DE REPERTÓRIO

UNIVERSALIZAR O ACESSO DOS RIO-CLARENSES À ARTE E À CULTURA, QUALIFICAR
AMBIENTES E EQUIPAMENTOS CULTURAIS PARA A FORMAÇÃO E FRUIÇÃO DO PÚBLICO E

PERMITIR AOS FAZEDORES DE CULTURA O ACESSO ÀS CONDIÇÕES E MEIOS PARA A
PRODUÇÃO CULTURAL

RELAÇÃO
COM AS METAS

DO PNC:

4, 8,
11,
19,
21,
22,
24,

25, 28
e 29

ODS: 3, 4, 8, 10, 16 e 17

META 01: VIABILIZAR A CIRCULAÇÃO E A DIFUSÃO DE PRODUÇÕES CULTURAIS POR MEIO DA UTILIZAÇÃO DE ESPAÇOS E
EQUIPAMENTOS EXISTENTES, ADEQUANDO-OS ÀS NECESSIDADES TÉCNICAS MÍNIMAS PARA MELHOR ATENDER
OS ARTISTAS, PRODUTORES E AGENTES CULTURAIS

RESULTADOS /
IMPACTOS

ESPERADOS:

Ampliar o acesso à produção cultural aos munícipes, ampliando assim
o repertório cultural e o acesso à cultura. Ofertar espaços e
equipamentos qualificados e preparados com as necessidades
técnicas mínimas para viabilização de contratações artísticas.

SITUAÇÃO
EM 2019:

A Secretaria Municipal de Cultura de Rio Claro realiza difusão e circulação por meio de festivais, mostras, atividades
culturais descentralizadas e programa de fomento (Editais Municipais), essas atividades são realizadas em diversos
espaços, contemplando as mais variadas linguagens artísticas e segmentos culturais, atendendo as diferentes faixas
etárias e níveis sociais. Além disso, oferece os equipamentos culturais com recursos técnicos e tecnológicos para os
produtores e artistas que queiram realizar e promover sua arte, garantindo qualidade às atividades culturais bem
como o atendimento às necessidades técnicas básicas.

AÇÕES: Nº DESCRIÇÃO 2022 2026 2030 INDICADOR /
MONITORAMENTO /

AVALIAÇÃO

FONTES DE AFERIÇÃO RESPONSÁVEIS / ENVOLVIDOS

1 Instituir um Programa de
Difusão Artística e
Cultural, com calendário
anual, que garanta a
continuidade das
atividades artísticas e
culturais e promova a
difusão destas nos
diversos bairros do
município e em seus
distritos, para as
diferentes faixas
etárias.

Mínimo de 4 festivais no
ano e 30 atividades
descentralizadas.

Mínimo de 6 festivais no
ano e 40 atividades

descentralizadas

Mínimo de 8 festivais no
ano e 50 atividades

descentralizadas

Circulações realizadas x
público atendido

Site da SMC SMC, CONCULT

2 Ampliar a programação
oferecida nos
equipamentos culturais
e espaços públicos,
contemplando a
produção local e o
intercâmbio,
consolidando
exposições o ano
inteiro, selecionadas
pelo corpo técnico da
Secretaria ou por editais
culturais, conjuntamente
a atividades educativas.

Mínimo de 4 ações por
mês

Mínimo de 5 ações por
mês

Mínimo de 6 ações por
mês

Programação oferecida
x público atendido

Site da SMC e programação
dos equipamentos

SMC, CONCULT

3 Apoiar eventos e
iniciativas de demanda
espontânea da
sociedade civil e de
órgãos públicos que
tenham coerência com
as políticas culturais do
município, considerando
a representatividade
dos segmentos,
linguagens artísticas e
territórios culturais

Mínimo de 4 por ano Mínimo de 6 por ano Mínimo de 8 por ano Número de ações
realizadas x público

atendido

Site da SMC e divulgação em
geral

SMC, CONCULT

4 Fomentar a
experimentação
artística, envolvendo
todas as linguagens
(exposições, oficinas,
cursos, vivências, etc.)
em parceria com a rede
pública de ensino

Mínimo de 4 por ano Mínimo de 4 por ano Mínimo de 4 por ano Número de ações
realizadas x público

atendido

Site da SMC, programações
culturais e publicações

SMC, CONCULT

5 Permanência da lei que
regulamenta a atividade
do artista de rua e seu
acompanhamento
quantitativo e
qualitativo.

Pesquisa com
indicadores sobre os
efeitos da lei e suas

consequências.

Pesquisa com
indicadores sobre os
efeitos da lei e suas

consequências.

Pesquisa com
indicadores sobre os
efeitos da lei e suas

consequências.

Indicadores levantados Site da SMC SMC, CONCULT

6 Divulgação de agenda
mensal contendo a
programação cultural de
Rio Claro de forma

Criação de um mapa de
divulgação que inclua
também as áreas mais

periféricas para a

Criação de um mapa de
divulgação que inclua
também as áreas mais

periféricas para a

Criação de um mapa de
divulgação que inclua
também as áreas mais

periféricas para a

Número de ações
realizadas x público

atendido

Site da SMC, redes sociais,
pontos de divulgação,
imprensa, site da Prefeitura.

SMC, IMPRENSA
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Rio Claro de forma

online e através de
flyers da Secretaria.

periféricas para a

divulgação de material
impresso dos eventos

culturais, e demais
atividades promovidas

pela Secretaria de
Cultura.

periféricas para a

divulgação de material
impresso dos eventos

culturais, e demais
atividades promovidas

pela Secretaria de
Cultura.

periféricas para a

divulgação de material
impresso dos eventos

culturais, e demais
atividades promovidas

pela Secretaria de
Cultura.

7 Criação e
implementação de Lei
que regulamente e
regularize a isenção de
impostos municipais
para realização de
feiras e ocupações
artísticas e culturais,
circos, e atividades
artístico culturais de
associações ou grupos
independentes que
apresentem proposta de
contrapartida social
aprovada pelo
município.

Criação e
implementação de Lei

que regulamente e
regularize a isenção de

impostos

Permanência da lei e
seu acompanhamento

quantitativo e qualitativo

Permanência da lei e
seu acompanhamento

quantitativo e qualitativo

Lei Sancionada Lei Sancionada SMC, Secretaria de Negócios
Jurídicos, Câmara Municipal.

PROGRAMA DE METAS - PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE DE RIO CLARO-SP - 2021/2030

EIXO
5

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E GERAÇÃO DE RENDA AMPLIAR A PARTICIPAÇÃO DA CULTURA NO DESENVOLVIMENTO SOCIOECONÔMICO;
PROMOVER AS CONDIÇÕES NECESSÁRIAS PARA A CONSOLIDAÇÃO DA ECONOMIA DA

CULTURA E INDUZIR ESTRATÉGIAS DE SUSTENTABILIDADE NOS PROCESSOS CULTURAIS

RELAÇÃO
COM AS METAS

DO PNC:

8, 9,
11,
19,

51, 52
e 53

ODS: 8, 9, 10, 11, 16 e 17

META 01: AMPLIAR AS POLÍTICAS PÚBLICAS DO SETOR CULTURAL E DA ECONOMIA CRIATIVA, VISANDO A GERAÇÃO DE
EMPREGO, RENDA E OPORTUNIDADES

RESULTADOS /
IMPACTOS

ESPERADOS:

Estruturar e regular a economia da cultura, construindo modelos
sustentáveis, estimulando a economia solidária e formalizando as
cadeias produtivas, ampliando o mercado de trabalho, o emprego e a
geração de renda, promovendo o equilíbrio regional, a isonomia de
competição entre os agentes, principalmente em campos onde a
cultura interage com o mercado, a produção e a distribuição de bens e
conteúdos culturais internacionalizados

SITUAÇÃO
EM 2019:

Ainda não há levantamentos consolidados a respeito do número de empregos (fixos) e geração de renda (trabalhos
temporários) provenientes do setor cultural. Estes dados começaram a ser mapeados por meio do número de
profissionais envolvidos direta e indiretamente nos programas de fomento e incentivo, eventos e ações. Apesar da
qualidade dos serviços realizados, o setor ainda apresenta um grande número de trabalhadores informais, que não
apresentam registro como MEI (Micro Empreendedor Individual), nem reconhecimento de profissionalização por
Sindicatos/Cooperativas do setor ou outra certificação

AÇÕES: Nº DESCRIÇÃO 2022 2026 2030 INDICADOR /
MONITORAMENTO /

AVALIAÇÃO

FONTES DE AFERIÇÃO RESPONSÁVEIS / ENVOLVIDOS

1 Possibilitar e estimular a
venda de produtos
culturais e criativos nos
equipamentos e
espaços públicos,
feiras, parques e
eventos, dando
destaque à produção
das comunidades e
artistas locais

Aprovação de Lei que
regulamente essas

vendas

- - Aprovação de legislação
específica

Site da SMC e lei sancionada SMC, Secretaria Municipal de
Governo, Secretaria Municipal de
Justiça

2 Realizar exposições,
feiras e festivais de
produtos artesanais,
culturais e criativos

Mínimo de 2 por ano Mínimo de 3 por ano Mínimo de 4 por ano Ações realizadas x
público atendido

Site da SMC, relatórios e
divulgação em geral

SMC, SMC, CONCULT

META 02: ARTICULAÇÃO COM O SETOR PRIVADO RESULTADOS /
IMPACTOS

ESPERADOS:SITUAÇÃO
EM 2019:

AÇÕES: Nº DESCRIÇÃO 2022 2026 2030 INDICADOR /
MONITORAMENTO /

AVALIAÇÃO

FONTES DE AFERIÇÃO RESPONSÁVEIS / ENVOLVIDOS

1

2

PROGRAMA DE METAS - PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE DE RIO CLARO-SP - 2021/2030

EIXO
6

DIVERSIDADE E TRANSVERSALIDADE CULTURAL RECONHECER E VALORIZAR A DIVERSIDADE, PROTEGER E PROMOVER AS ARTES E
EXPRESSÕES CULTURAIS

RELAÇÃO
COM AS METAS
DO PNC:

4 e 6 ODS: 5, 10, 16 e 17

META 01 Respeitar e promover a diversidade e a transversalidade da cultura no município, livre de qualquer tipo de ato
discriminatório, censura, preconceito ou outra forma de agressão e impedimento de liberdade de expressão, sendo
que quando houver diversidade e transversalidade cultural de gênero ou sexual, a mesma deverá ser realizada em
ambiente só para maiores de idade.

RESULTADOS /
IMPACTOS
ESPERADOS:

Proteger e promover a diversidade, reconhecendo a abrangência das
atividades e valores culturais em todos os territórios, ambientes e
contextos populacionais, buscando dissolver a hierarquização entre
alta e baixa cultura, cultura erudita, popular ou de massa, primitiva e
civilizada, e demais discriminações ou preconceitos, inclusive nos
segmentos menos popularesSITUAÇÃO

EM 2019:
A SMC apoia totalmente as ações que valorizam a diversidade cultural e suas formas de se expressar, faltando maior
envergadura orçamentária para ampliação de seus programas e ações.

AÇÕES: Nº DESCRIÇÃO 2022 2026 2030 INDICADOR /
MONITORAMENTO /
AVALIAÇÃO

FONTES DE AFERIÇÃO RESPONSÁVEIS / ENVOLVIDOS

1 Realizar momentos de
formação em relação a
necessidade de apoio a
diversidade cultural
para os funcionários da
Secretaria Municipal de
Cultura e sociedade civil
em geral

Mínimo de 5 ações por
ano

Mínimo de 10 ações por
ano

Mínimo de 15 açõe spor
ano

Ações realizadas x
público atendido

Site da SMC e relatórios SMC e Conselhos de Rio Claro

2 Criação de um
programa municipal de
políticas culturais de

Destinação de rubrica
orçamentária específica
para a promoção de

Aumento de 10% das
ações de inclusão social

Aumento de 10% das
ações de inclusão social

Ações realizadas x
público atendido

Site da SMC e relatórios SMC e Conselhos de Rio Claro
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políticas culturais de

inclusão social que
contemplem toda a
comunidade de Rio
Claro

para a promoção de

ações de inclusão social
que contemplem a
valorização e o
fortalecimento
sociocultural da
comunidade de Rio
Claro

PROGRAMA DE METAS - PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE DE RIO CLARO-SP - 2021/2030

EIXO
7

PATRIMÔNIO CULTURAL E MEMÓRIA FORTALECER E INTENSIFICAR OS PROGRAMAS VOLTADOS À PRESERVAÇÃO DA
MEMÓRIA, À VALORIZAÇÃO, À DIFUSÃO E À SALVAGUARDA DO PATRIMÔNIO CULTURAL

DO MUNICÍPIO

RELAÇÃO
COM AS METAS

DO PNC:

4, 5,
6, 18,

28,
29,

31, 34
e 41

ODS: 4, 9, 10, 11, 16 e 17

META 01: PRESERVAR E DIFUNDIR O PATRIMÔNIO CULTURAL E A MEMÓRIA DE RIO CLARO RESULTADOS /
IMPACTOS

ESPERADOS:

Fortalecer, incrementar e modernizar os programas e ações existentes
e viabilizar novas ferramentas de gestão, visando proteger, mapear e
divulgar o patrimônio cultural do município, bem como inventariar,
identificar, catalogar e salvaguardar os bens culturais relevantes à
preservação da memória do povo rio-clarense.

SITUAÇÃO
EM 2019:

A SMC possui um amplo programa de Educação patrimonial desenvolvida junto à Secretaria Municipal de Educação
que visa a educação patrimonial e a valorização do patrimonio material e imaterial de Rio Claro. Além disso,
possuimos um museu com um acervo composto por 29.000 itens, uma pinacoteca com mais de 700 obras e 4
bibliotecas públicas que juntos contam e preservam a história da cidade.

AÇÕES: Nº DESCRIÇÃO 2022 2026 2030 INDICADOR /
MONITORAMENTO /

AVALIAÇÃO

FONTES DE AFERIÇÃO RESPONSÁVEIS / ENVOLVIDOS

1 Fomentar, apoiar e
difundir a cultura
popular a partir da
participação dos grupos
de Congada, blocos e
grupos de manifestação
de canaval, puxada de
rede, capoeira e tambú
na programação cultural
do município

Mínimo de duas
atividades por ano

Mínimo de duas
atividades por ano

Mínimo de duas
atividades por ano

Número de atividades x
número de grupos

participantes

Site da SMC SMC, SMC, CONCULT

2 Ampliar o Programa de
Educação Patrimonial
para as escolas
municipais e estaduais
com visitas monitoradas
nos museus,
exposições,
monumentos nas
praças públicas e
patrimônios materiais.

Mínimo de 4 ações por
ano

Mínimo de 4 ações por
ano

Mínimo de 4 ações por
ano

Ações realizadas x
público atendido

Site da SMC SMC, SMC, CONCULT

3 Contratar por meio de
concurso público ou por
contratação direta,
profissionais da área de
arquivologia e
museologia

100% implantado - - Ação realizada Relatórios da SMC SMC

4 Implantação de um
programa de
salvaguarda do
patrimônio material e
imaterial no município,
garantindo a ele ampla
divulgação.

Criação de um programa
que

compreenda um
percurso

pelos espaços de
patrimônio

da cidade, trabalhando
locais e

atores sociais com
importância

histórica.

Criação e
implementação do

programa de
salvaguarda do

patriminio material e
imaterial

Formatação de um
produto de valorização
da cultura local junto às
fazendas históricas.

Número de atividades x
número de grupos

participantes

Site da SMC e imprensa local SMC

5 Criação de um
programa de isenção de
IPTU para proprietários
de Bens tombados
como forma de garantir
a sua preservação e
manutenção

Escrita do projeto de Lei
com participação do

CONCULT e Sociedade
civil e aprovação na
Câmara Municipal

Divulgação e
Implementação do

programa

Número de proprietários
que aderiram ao
programa e seu
investimento na

preservação do Bem

Site da SMC e imprensa local SMC, SMC, CONCULT

LEI Nº 5576 de 14 de dezembro de 2021

(Altera dispositivos da Lei Municipal nº 4.459, de 25 de março de 2013, e dá outras providências).

Eu, GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO, Prefeito do Município de Rio Claro, Estado de São Paulo, usando das atribuições que a Lei me
confere, faço saber que a Câmara Municipal de Rio Claro aprovou e eu promulgo a seguinte Lei: -

Artigo 1º - Fica alterado o Artigo 2º da Lei Municipal nº 4.459, de 25/03/2013, passando a ter a seguinte redação:

"Art. 2º São considerados de interesse social, aptos a assinar Convênio com o Município, conforme dispõe os Artigos 11 a 13 da Lei
Complementar nº 128, de 07 de dezembro de 2017, os empreendimentos destinados à implementação de loteamentos e construção de
conjuntos habitacionais vinculados à política municipal de habitação implantados por agentes públicos, entidades privadas e/ou
cooperativas, financiados por Agente Financeiro ou pelo próprio empreendedor, que atendam a famílias com renda familiar de 0 (zero) a 06
(seis) salários-mínimos, cujo cadastro de mutuários fique a cargo da Secretaria Municipal de Habitação, num mínimo de 40% dos
cadastrados.


